Werkgevers-/intentieverklaring

Vertrouwelijk behandelen


Gegevens werkgever

Werkgever

: …………………………………………………………………………………………

Adres


: …………………………………………………………………………………………

Postcode / woonplaats
: …………………………………………………………………………………………

Gegevens werknemer

Naam werknemer
: …………………………………………………………………………………………

Adres


: …………………………………………………………………………………………

Postcode / woonplaats
: …………………………………………………………………………………………

Geboortedatum

: …………………………………………………………………………………………

In dienst sinds

: …… - …… - …… In de functie van: …………………………………………………
Aard dienstverband
:  (  voor onbepaalde tijd of in vaste dienst




:  (  voor bepaalde tijd of in tijdelijke dienst, namelijk tot …… - …… - ……




:  (  flexibele arbeidsrelatie, nl.: ……………………………………………………….
Is er een proeftijd
:  (  ja    (  neen

Zo ja; is de proeftijd verstreken:  (  ja    (  neen
Bent u voornemens het dienstverband te beëindigen?

(  ja    (  neen

Zo ja, gaarne toelichten
: …………………………………………………………………………………………

Is werknemer directeur/aandeelhouder?


(  ja    (  neen

Bent u, indien sprake is van een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd, voornemens bij gelijkblijvend functioneren en ongewijzigde bedrijfsomstandigheden deze arbeidsovereenkomst op te laten volgen door een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd?


(  ja    (  neen
Zo ja, s.v.p. extra handtekening en firmastempel:

Inkomen werknemer
· bruto jaarsalaris ¹

:  € ……………………,-    (basissalaris excl. overwerk e.d.)

· vakantietoeslag ²

:  € ……………………,-

· onregelmatigheidstoeslag ³
:  € ……………………,-

· vaste 13e maand *

:  € ……………………,-

· provisie ³


:  € ……………………,-

· vaste eindejaarsuitkering *
:  € ……………………,-

· overwerk ³


:  € ……………………,-
· …………………………
:  € ……………………,-

TOTAAL op jaarbasis

:  € ……………………,-

¹)  het bruto jaarsalaris van het gebruikelijke aantal werkweken in de bedrijfstak

²)  bij vakantiebonnen: 100% van de waarde van de vakantiebonnen

³)  indien structureel sprake is van onregelmatigheidstoeslag, provisie en/of overwerk: het bedrag van de laatste 12 maanden 

*) onder vast wordt verstaan: in de arbeidsovereenkomst vastgelegde onvoorwaardelijke inkomensbestanddelen

Leningen/loonbeslag

Hebt u een onderhandse lening aan uw werknemer verstrekt?
(  ja    (  neen

Zo ja, op welke datum is de lening ingegaan?  …… - …… - ……

Hoofdsom van de lening
:  € …………………,-

Looptijd


:  ……………………

Jaarlast


:  € …………………,-

Ligt er loonbeslag op het salaris van uw werknemer?

(  ja    (  neen

Zo ja, voor € …………………,- per maand tot …… - …… - ……

Door de werkgever ingevuld en ondertekend te ………………………………  d.d. …… - …… - ……

Voor eventuele verificatie kan contact worden opgenomen met:
Naam


: ………………………………………………………………………………  
In de functie van

: …………………………………… Telefoonnummer : ……………………
Handtekening en firmastempel :
