Lekker slapen met de
T@F Maandlastbeschermer




Woning, baan of bedrijf en inkomen zijn helemaal naar uw
wens. Maar u leest of ziet ook dagelijks dat dit snel kan
veranderen. Ontslag, een ongeluk of ziekte: het kan ook

U overkomen. Hoe moet het dan met het huishouden?
Hypotheek of huur, gas, water en licht, kredieten, verzeke-
ringen; maandelijkse vaste lasten lopen gewoon door terwijl
uw inkomen wellicht niet meer hetzelfde is als nu. Wie zou
er niet af en toe eens wakker van liggen?

Met de T@F Maandlastbeschermer hebt u daar geen last
van. U weet zeker dat uw maandelijkse lasten gedekt zijn.
Dat geeft u alle tijd om een andere baan te zoeken of te
herstellen van uw ziekte. En dat slaapt een stuk geruster.

T@F Maandlastbeschermer




»>

Als ik ziek word, betaalt mijn werkgever

toch mijn loon door?

Ja en nee. Uw werkgever is daarvoor meestal verzekerd. Echter, per

1 januari 2006 is de nieuwe Wet Werk en Inkomen naar Arbeids-
vermogen (WIA) van kracht. Een werkgever mag over de eerste twee
ziektejaren niet meer dan 170% van het loon aan ziekengeld uitbetalen.
Provisies, overuren en bonussen tellen meestal niet mee bij het berekenen
van uw reguliere ziekte-uitkering. Voorheen kregen de meeste mensen
twee jaar volledig doorbetaald: dus 200% in twee jaar. Met de maximale

170% is er een fors verschil.

Hebt u na twee jaar ziekte nog steeds meer dan 35% loonverlies,

dan hebt u recht op een WIA-uitkering van maximaal 70% van het
laatstverdiende loon. Deze 70% is bovendien verbonden aan een
maximum jaarloon (in 2007 € 45.017). Voor mensen met een hoger
inkomen wordt zo het gat nog groter; alles boven het maximale bedrag
telt niet mee voor de WIA-uitkering. Hebt u minder dan 35% loonverlies,
dan blijft u in beginsel in dienst van uw werkgever. U en uw werkgever
moeten er samen alles aan doen om u aan het werk te houden.

Toch heeft uw werkgever onder bepaalde voorwaarden het recht

u te ontslaan; u komt dan in de WW of de Bijstand terecht.

De T@F Maandlastbeschermer heeft op al deze problemen een afdoend
antwoord. U kunt het verlies aan inkomen van 30% dekken, maar ook
het grote gat wanneer u in de WIA terechtkomt.

Uw maandlasten zijn niet alleen maar twee jaar beschermd, maar veel
langer. En bovendien bent u beschermd tegen het risico van inkomens-

terugval, wanneer u na ontslag in de WW terechtkomt.

Hees

Kees is 56 jaar en werkt al 33 jaar in de bouw. Naarmate hij ouder wordt valt
het werk hem ook zwaarder. Zijn baas heeft veel begrip, maar Kees is bang er bij
de volgende reorganisatie toch uit te moeten. Op zijn leeftijd is de kans op een
andere baan minimaal. Gelukkig heeft Kees de T@F Maandlastbeschermer afge-
sloten voor ziekte en WW. Zijn hypotheek en andere vaste lasten zijn verzekerd
voor € 600 en dat kost hem éénmalig een koopsompremie van slechts € 2.484.
Mocht hij door zijn rug niet meer kunnen werken, dan ontvangt hij vijf jaar lang
netto € 600 per maand zolang hij onder medische behandeling voor zijn rug is.
En mocht Kees ongewild toch in de WW terecht komen, dan krijgt hij naast de
WW-uitkering een jaar lang € 600 per maand. Dit geeft Kees alle gelegenheid
zijn financiéle huishouding aan te passen aan de nieuwe situatie én mogelijk

alvast wat opzij te leggen voor de jaren erna.



De T@F Maandlastbeschermer

helpt bij ziekte en ongeval:

> U ontvangt de eerste twee jaar altijd 100% van de afgesproken
uitkering wanneer u door ziekte of een ongeval geheel of gedeeltelijk
uw eigen werkzaamheden niet kunt verrichten.

> Bent u na een periode van twee jaar ziekte nog niet in staat de eigen
werkzaamheden te verrichten, dan gaan we daarna kijken naar
passende arbeid. Dit zijn werkzaamheden waartoe u gezien uw
werkervaring, opleiding of scholing in staat bent. Wanneer u niet in
staat bent om werkzaamheden te verrichten die passend zijn blijft u
gewoon 100% van de afgesproken uitkering ontvangen.

> T@F biedt u ook de mogelijkheid om te kiezen voor extra zekerheid.
U betaalt dan wat meer premie, maar u behoudt ook na twee jaar ziek-
te het recht op een uitkering indien het afkeuringspercentage tenminste
35% bedraagt op basis van passende arbeid. Dus bent u wel in staat
om passende werkzaamheden te verrichten, maar niet volledig, dan
hebt u nog steeds recht op een uitkering. De hoogte van de uitkering is
afhankelijk van het vastgestelde afkeuringspercentage. Uiteraard wordt
het verzekerde maandbedrag 100% uitgekeerd bij een afkeuringsper-
centage van 80% of hoger.

> U kunt zelf uw eigen-risicoperiode bepalen en de premie beinvioeden door
te kiezen tussen een wachttijd bij ziekte van 30 dagen of 365 dagen.

> U kunt kiezen tussen de Basis uitkeringsduur of een Verlengde
uitkeringsduur.

> Kiest u voor de Basis uitkeringsduur, dan is de uitkering maximaal vijf
jaar (dus zestig maanden) per ziekteclaim (dus per ongeval of ziekte).

> Hebt u gekozen voor een Verlengde uitkeringsduur, dan is de maximale
uitkering per ziekteclaim gelijk aan de gekozen looptijd van de
verzekering, met een maximum van 30 jaar. Hebt u gekozen voor
maandpremie betaling, dan loopt bij de Verlengde uitkeringsduur het
recht op een uitkering door tot aan de leeftijd van 65 jaar.

> De uitkering loopt door na de einddatum van de polis, zowel bij de
Basis uitkeringsduur als bij de Verlengde uitkeringsduur.

> In de verzekerde periode kunt u vaker ziek worden. Betreft het een
andere ziekte, dan hebt u ook weer recht op de afgesproken uitkering,
mits u na de vorige claim minstens dertig dagen hebt gewerkt.
Gaat het om dezelfde ziekte, dan moet u minstens een half jaar

(180 dagen) hebben gewerkt sinds de vorige claim.




De T@F Maandlastbeschermer helpt bij werkloosheid:

> Onvrijwillig en volledig werkloos? Dan betaalt de T@F
Maandlastbeschermer u de afgesproken uitkering dertig dagen
nadat uw werkloosheidsuitkering is toegekend.

> Voor zelfstandigen geeft dit product uitsluitend dekking bij
werkloosheid wanneer een dienstbetrekking uit het verleden recht
geeft op een werkloosheidsuitkering.

> In de verzekerde periode kunt u vaker werkloos raken. Daarbij dient u
dan wel tussendoor ten minste 180 dagen volledig en aaneengesloten
te hebben gewerkt. Er is een uitzondering: raakt u binnen drie
maanden opnieuw volledig en onvrijwillig werkloos, dan loopt de
uitkering door op grond van de vorige claim, zénder wachttijd.

> U krijgt in totaal maximaal 24 maanden uitgekeerd per polis, met een
maximum van twaalf maanden per claim.

> Hebt u een andere baan gevonden, maar die is voor minder dan zestien
uur per week? U houdt dan tot maximaal twaalf maanden recht op een

uitkering naar rato.

»> Trudy
Als single office manager heeft Trudy een lekker leventje. Dankzij haar
leuke baan kan ze de huur voor haar appartement in hartje stad opbrengen,
terwijl ze ook elke week met de vriendenclub op stap kan. Totdat ze onverwacht
in de WW belandt omdat haar werkgever failliet gaat. Dankzij de T@F
Maandlastbeschermer zijn haar vaste lasten van € 700 gegarandeerd. Dat kostte
haar éénmalig een koopsompremie van slechts € 2.898. Nu heeft ze tijd genoeg

om een leuke, nieuwe baan te zoeken zonder dat ze op korte termijn naar een

goedkopere woning moet omzien.



Uraag @ Antwoord

Han ik zelf bepalen voor welk bedrag ik me wil
verzekeren als ik ziek of werkloos word? Ja, maar fet op:

we verzekeren nooit meer dan uw daadwerkelijke, aantoonbare vaste
lasten tot een maximum van € 2.000 per maand per polis. Zijn uw lasten

hoger dan € 2.000 per maand, dan kunt u meerdere polissen afsluiten.

Wat valt er allemaal onder aantoonbare vaste lasten?

Meer dan u denkt. Bijvoorbeeld hypotheek of huur, verzekeringen,

energie, telefoon, kredieten, enz.

Ik heb een (bestaande) ziekte waardoor ik af en toe niet
in staat ben om te werken of slechts gedeeltelijk. Ran

ik dan toch de T@F Maandlastbeschermer afsluiten?
Zonder premieopslag? Ja, T@F accepteert iedereen en zonder
premieopslag! U hoeft zelfs géén gezondheidsverklaring in te vullen

en ook géén medische keuring te ondergaan. Er geldt wel een dekkings-
beperking. T@F heeft in haar polisvoorwaarden staan dat u geen recht op
een uitkering hebt voor ziekten of aandoeningen waarvoor u uw huisarts
of een specialist hebt geraadpleegd of waarvan u op de hoogte was of
had kunnen zijn in de twaalf maanden voor de ingangsdatum van de
T@F Maandlastbeschermer. Uw bestaande ziekte valt dan ook niet onder
de dekking, maar voor een nieuwe ziekte of een ongeval bent u gewoon
volledig verzekerd. Een uitzondering hierop is kanker, daarvoor geldt een
inlooptermijn van zestig maanden, in plaats van de genoemde twaalf

maanden.

Stel dat ik gedurende de looptijd van de verzekering
meerdere keren werkloos word, krijg ik dan telkens
Uitgﬁkeerd? Ja, maar u moet dan wel tussendoor minimaal 180
dagen volledig en aaneengesloten hebben gewerkt. Bovendien geldt

dat u per polis totaal maximaal 24 maanden uitgekeerd krijgt!

Hans en Marijke
Omdat hun twee kinderen nog klein zijn, is Marijke tijdelijk gestopt met werken.
Dat kan ook, omdat Hans als milieuambtenaar een vaste baan en prima inkomen

heeft. Echter, Hans krijgt een kleine hersenbloeding. Gelukkig komt hij er weer

bovenop en wordt hij weer de oude, actieve Hans, maar dat kost wel maanden

revalideren. Marijke heeft het niet gemakkelijk nu ze alleen voor het huishouden
en de kinderen moet zorgen, maar ze houdt de moed erin en hoeft gelukkig niet

wakker te liggen van de hypotheek en andere vaste lasten.



Als ik door mijn ziekte deels niet kan werken, krijg ik
toch 100% uitgekeerd? Dat doet toch geen enkele
UﬂrZEliering? Nee, maar T@F wel! U krijgt de eerste twee jaar altijd
100% uitgekeerd, ook al kunt u bij ziekte nog steeds een deel werken.
Daarna kijken we naar passende arbeid. Bent u volgens de keuring niet
meer in staat om uw eigen werkzaamheden of passende werkzaamheden
te verrichten, blijft u recht houden op een 100% uitkering. Ook al gaat
u geheel of gedeeltelijk aan de slag voor niet-passende werkzaamheden!
Voorwaarde is wel dat u onder medische behandeling staat van een huis-
arts, specialist, psycholoog of psychiater. Bent u echter langer dan vijf
jaar arbeidsongeschikt, dan vervalt de voorwaarde dat u onder medische

behandeling moet staan.

Ik heb al jaren last van mijn rug. Als ik nu de T@F
Maandlastbeschermer afsluit, krijg ik dan ook uit-
gekeerd als ik opnieuw niet kan werken door mijn rug?
Nee, raadpleegde u in het jaar véor de ingangsdatum van de verzekering
een huisarts of specialist voor een aandoening of ziekte, dan hebt u
voor deze aandoening of ziekte geen recht op een uitkering. Uiteraard
bent u wel voor een nieuwe aandoening of ziekte volledig verzekerd.
Een uitzondering hierop is kanker, daarvoor geldt, alleen als u gekozen
hebt voor de Verlengde uitkeringsduur, een termijn van vijf jaar in plaats

van één jaar.

Wanneer heb ik recht op een uitkering als ik ziek word?

Dat ligt aan de wachttijd die u hebt gekozen: 6f na 30 dagen 6f na
365 dagen.

Als ik langdurig ziek ben, krijg ik dan ook echt
uitgekeerd totdat ik weer genezen ben? pat ligt aan de
gekozen uitkeringsduur. Kiest u voor de T@F Maandlastbeschermer met
de Basis uitkeringsduur dan krijgt u maximaal zestig maanden (vijf jaar)
uitgekeerd. Per ziektegeval! Kiest u voor een Verlengde uitkeringsduur
van de verzekering, dan zijn de premies hoger, maar krijgt u ook net
zolang uitgekeerd als de looptijd van uw polis. Is de looptijd van uw
polis bijvoorbeeld 25 jaar, dan krijgt u inderdaad ook 25 jaar lang
uitgekeerd. Ook dit geldt per ziektegeval. Hebt u gekozen voor de
Verlengde uitkeringsduur en betaalt u per maand uw premie, dan is de
uitkeringsduur automatisch totdat u 65 jaar wordt. De verzekering stopt

dan als u de verzekering opzegt of als u de premie niet betaalt.

Als ik ontslagen word, krijg ik dan direct geld? Jz, dertic
dagen nadat uw werkloosheidsuitkering is toegekend, keert TQF de

afgesproken uitkering al uit.



Als ik ziek word net voordat mijn verzekering afloopt,
krijg ik dan nog wel uitgekeerd? s, »ij TeF wer. Als u
minimaal 30 dagen voor de einddatum van de verzekering ziek wordt of
een ongeval krijgt, hebt u nog steeds recht op de uitkering! De uitkering
stopt niet op de einddatum van de polis, maar loopt net zolang door als
u er, conform de polisvoorwaarden, recht op hebt. Koos u voor de Basis
uitkeringsduur, dan hebt u nog maximaal recht op zestig maanden
uitkering. Bij een Verlengde levensduur kan de uitkering doorlopen
totdat u 65 jaar wordt. De maximale uitkeringsduur per claim is immers

gelijk aan de looptijd van de verzekering.

Als ik zo vaak ziek ben geweest dat ik al € 168.000 van
T@F uitgekeerd heb gekregen, stopt dan de

llitl‘(ering? Ja, ongeacht de uitkeringsduur keert T@F voor alle
uitkeringen samen maximaal € 168.000 per polis uit. Het is echter
toegestaan meerdere polissen af te sluiten zodat uw totale uitkering

bijna onbeperkt is!

TIP: Verdeel de te verzekeren maandlasten over meerdere polissen,
dan wordt uw totale uitkering het aantal polissen maal de maximale

uitkering van € 168.000 per polis!

Ik ben eigen baas. Ran T@F ook mijn maandlasten
beschermen? Jazeker, heel goed zelfs. Voor zelfstandigen heeft

T@F het Zelfstandigenplan ontwikkeld. Een uitstekend alternatief voor
iedereen die een traditionele arbeidsongeschiktheidsverzekering veel te
duur vindt. Uw assurantietussenpersoon kan u alles vertellen over het
T@F Zelfstandigenplan. Wordt u ziek, dan zijn uw zakelijke lasten en de
lasten thuis verzekerd, dus daar loopt alles op rolletjes. Intussen kunt

u zich concentreren op beter worden en uw vervanging.

»> [Mlandy
Mandy is 28 jaar en geeft les aan groep 7 van het basisonderwijs. Mandy is

dol op haar baan maar kent de risico’s van het vak. Veel collega’s haken af, raken

overspannen en zitten maanden thuis. Mandy verwacht niet dat haar dit ooit zal
overkomen maar dat zeiden haar collega’s ook. Om thuis niet in de problemen
te komen - ze heeft net met haar vriend een huis gekocht - heeft Mandy de T@F
Maandlastbeschermer afgesloten. Met een lange uitkeringsduur van 25 jaar,
voor ziekte. De wachttijd van 365 dagen bij ziekte vindt ze geen probleem,
want wat dat betreft is de onderwijs-CAO goed geregeld. Haar hypotheek en
andere vaste lasten zijn verzekerd voor € 600 en dat kost haar éénmalig een
koopsompremie van € 13.962. Veel geld, maar ze is dan ook wel verzekerd van
25 jaar uitkering! Die koopsompremie heeft ze bovendien (heel slim) mee laten

financieren in haar hypotheek!



Hoelang krijg ik bij werkloosheid uitgekeerd? maximaar
twaalf maanden per claim, of minder als u eerder weer aan het werk
bent. Komt u gedurende de looptijd van de verzekering vaker in de WW,
dan krijgt u opnieuw maximaal twaalf maanden uitgekeerd per claim.
Per polis krijgt u maximaal vierentwintig maanden uitgekeerd.

Gelukkig zijn de meeste mensen dan allang weer aan het werk!

Hoeveel tijd heb ik om een andere baan te vinden?
Genoeg! Uit gegevens van het UWV blijkt dat een werkloze gemiddeld
elf maanden een WW-uitkering ontvangt - en dus binnen een jaar weer
aan het werk is. De T@F Maandlastbeschermer betaalt u bij werkloos-
heid, per claim, maximaal twaalf maanden het verzekerde maandbedrag

uit, dus u hebt voldoende tijd om een prima job te zoeken die bij u past.

Wat als ik een nieuwe baan aanvaard, maar na twee

maanden proeftijd weer in de WW terechtkom? pan is er
niets aan de hand! Uw uitkering loopt dan gewoon weer door op grond
van de vorige claim, zonder wachttijd. Dit geldt alléén als u binnen drie
maanden na de vorige claim opnieuw volledig en onvrijwillig werkloos

wordt.

Als ik door ziekte mijn eigen werk niet meer kan
verrichten, maar eventueel wel iets anders kan gaan
doen, stopt de uitkering dan? pit is athankelijk van hoe lang u
al ziek bent. De eerste twee jaar van uw ziekte kijken we alleen naar uw
huidige beroep en hebt u recht op een volledige uitkering zolang u door
uw ziekte niet in staat bent uw huidige werk te verrichten. Kunt u ander
(full- of parttime) werk doen of verricht u andere (aangepaste) werk-
zaamheden, dan heeft dit geen invioed op uw uitkering. Na twee jaar
ziekte gaan we kijken of u in staat bent om passend werk te verrichten.
Wanneer u niet in staat bent om passende werkzaamheden te verrichten
loopt de uitkering gewoon door, 100%! Ook als u geheel of gedeeltelijk

aan het werk gaat voor niet-passende werkzaamheden.

Blijkt na twee jaar dat u wel in staat bent om passende werkzaamheden
te verrichten, maar niet volledig, dan behoudt u ook recht op een uitke-
ring. Tenminste als u hebt gekozen voor extra zekerheid waarvoor u ook
meer premie betaalt. Ligt dit afkeuringspercentage hoger dan 35%, dan
loopt de uitkering naar rato van uw afkeuringspercentage gewoon door.

Dus alleen wanneer u na twee jaar in staat bent om voor meer dan 65%

passende werkzaamheden te verrichten vervalt het recht op uitkering.



Rekenvoorbeelden

Man, 55 jaar, loodgieter, wil nog zijn vaste lasten van € 500 de komende

tien jaar (120 maanden) verzekeren. Hij kiest ervoor om bij ziekte /

ongeval én bij onvrijwillige werkloosheid verzekerd te zijn van vijf jaar

uitkering (de Basis uitkeringsduur), met een wachttijd van 30 dagen.

De rekensom is dan zo: 5 jaar uitkering = tabel Basis uitkeringsduur
€ 500 maal factor 9,54 (*zie tabel) = € 4.770 + € 10 poliskosten =
€ 4.780. Dit bedrag kan hij in één keer betalen of per maand.

Vrouw, 30 jaar, ambtenaar, wil haar vaste lasten van € 600 de komende
25 jaar verzekeren bij ziekte / ongeval, met extra zekerheid (passende
arbeid 35%) en kiest voor een wachttijd van 365 dagen. Ook kiest zij
voor de Verlengde uitkeringsduur: bij schade heeft zij recht heeft op een

maximale uitkeringsduur van 25 jaar per claim.

De rekensom is dan zo: 25 jaar uitkering = tabel Verlengde uitkeringsduur
Ook uitkering na 2 jaar als passende arbeid tussen 35% - 80% kan
worden verricht = Extra zekerheid passende arbeid 35%. Koopsom:

€ 600 maal factor 31,05 (**zie tabel) = € 18.630 + € 10 poliskosten =
€ 18.640. Dit bedrag kan zij in één keer betalen of per maand.

De maandpremies zijn uit de tabel te berekenen.
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De T@F Maandlastbeschermer in één oogopslag:

> Prima geschikt voor werknemers én zelfstandigen.

> Voor huurders én huiseigenaren.

> Maandlasten kunnen per polis tot € 2.000 per maand worden
verzekerd. Meerdere polissen afsluiten per verzekerde is mogelijk,
mits de verzekerde maandlasten aantoonbaar zijn.

> Het te verzekeren maandbedrag mag niet hoger zijn dan het totaal
van de aantoonbare maandlasten van bijvoorbeeld hypotheek of huur,
verzekeringen, energie, telefoon, kredieten enz.

> U kunt het verzekerde maandbedrag tussentijds wijzigen.

> Voor alle uitkeringen samen keert T@F per polis maximaal € 168.000
uit. Kiest u voor meerdere polissen per verzekerde, dan is de uitkering
bijna onbeperkt!

> Bij het afsluiten is géén gezondheidsverklaring nodig en géén medische
keuring noodzakelijk.

> ledereen wordt geaccepteerd, zonder premieopslagen of indeling naar
beroepsklasse(n).

> Een bestaande aandoening of ziekte bekend in de twaalf maanden
voorafgaand aan de ingangsdatum wordt uitgesloten.
Uitzondering: voor kanker geldt een periode van zestig maanden.

> U bepaalt zelf de duur van de verzekering: 5, 6, 7, 8 ,9, 10, 11, 12,
13 t/m 30 jaar. Of langer indien u kiest voor maandpremie, maar
maximaal totdat u 65 jaar wordt.

> Wachttijd van 30 of 365 dagen mogelijk.

> U kunt zelf kiezen tussen de Basis uitkeringsduur van vijf jaar per claim
of voor een Verlengde uitkeringsduur (zes tot dertig jaar) per claim.

> De uitkering loopt door na de einddatum van de polis, zowel bij de
Basis uitkeringsduur als bij de Verlengde uitkeringsduur.

> De eerste twee jaar altijd 100% uitkering, ook al kunt u door uw ziekte
nog gedeeltelijk werken. Daarna blijft u 100% uitkering ontvangen als
u niet in staat bent om passende arbeid te verrichten.

> Bent u na twee jaar ‘slechts’ in staat om gedeeltelijk passende arbeid te
verrichten en heeft u gekozen voor extra zekerheid, hebt u nog steeds
recht op een uitkering. De uitkering loopt gewoon door naar rato van
het afkeuringspercentage, indien dit 35% of hoger is.

> Onbeperkte claims per polis mogelijk.



Meer weten?

Vraag uw assurantietussenpersoon om advies. Uw tussenpersoon kan u
ook alles vertellen over de T@F Maandlastbeschermer. Op onze website
www.tatf.nl vindt u eveneens meer informatie, waaronder de complete

polisvoorwaarden en de vrijwillige financiéle bijsluiter.

T@F B.V.

Noordzee 10a, 3144 DB Maassluis

Postbus 276, 3140 AG Maassluis

Telefoon 010-599 30 35 Fax 010-599 30 55
E-mail info@tatf.nl www.tatf.nl

Aan deze brochure kunnen geen rechten worden ontleend. Type- en drukfouten voorbehouden.





